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1 USMERITEV KNJIZNICE V PRIHODNJIH LETIH

Slovenske splosne knjiznice imamo ze dolgoletetustieulturnih ustanov, ki poleg hranjenja réaéga
knjiznicnega gradiva svoje SirSo kulturno poslanstvo utegsino tudi z organizacijo razhih kulturnih
prireditev ter predstavljanjem ustvarjalnih dosezkgodrd@ja razlicnih umetnosti.

Z razvojem informacijsko-komunikacijske tehnologikeje prinesla velike spremembe pri dostopanju in
posredovanju informacij, smo se knjiznice v zadijéh desetletjih trudile postati informacijsko-
izobrazevalna sredia v svojih lokalnih okoljih. Med drugimi ponudnikiformacij smo svojo vlogo
videle predvsem v posredniStvu preverjenih in keatih informacij ter pri informacijskem
opismenjevanju uporabnikov.

Kot kaze trend razvoja evropskih knjiznic v zadngamsu postaja vse bolj pomembna tudi socialna vloga,
ki jo knjiznice opravljamo v svojem okolju. Knjizre postajamo prostori druzenja in povezovanja ter
vklju¢evanja posebnih skupin v druzbo.

Vsem tem razvojnim spremembam je doslej uspesuldakeidi Knjiznica Cirila Kosméa Tolmin.

Ob kulturni, informacijski, izobrazevalni ter soltiaviogi, ki jih bo knjiznica s svojimi dejavnosim
uresnéevala tudi v prihodnje, sta za stratesSko usmekitgiznice pomembna dva vidika: globalno in
lokalno. Nasim uporabnikom se bomo trudili zaggtvdostop do infomacij in vsebin, ki so na voljo
tudi vsem ostalim prebivalcem sveta. Obenem pa baatjopoudarek namenili domoznanskemu gradivu
ter promociji lokalne kulturne dedi$e.

Strateski né&rt do leta 2020, ki izhaja iz dolgahoejSe usmeritve in vizije knjiznice, vsebuje 1Qesilin
23 ukrepov za njihovo realizacijo.



2 UvVOD

Pravne podlage

Zakonsko obvezo sprejetja strateSkegatagpoleg Zakona o knjizéarstvu (Ur.l. RS, St. 87/2001)
knjiznicam nalaga tudi Zakon o ure&wvanju javnega interesa za kulturo (Ur.l. RS, 62002,
111/2013).

Pri oblikovanju strateSkega ¢réa smo izhajali iz strategij razvoja na nacionainavoju (Resolucija o
nacionalnem programu za kulturo 2014-2017, StamdardploSne knjiZznice ter Strategija razvoja
slovenskih splosSnih knjiznic od 2013—-2020) ter laokan nivoju (Razvojni program @me Tolmin za
obdobje 2012-2020).

Dejavnost knjiznice

Knjiznica Cirila Kosm&a Tolmin je javni zavod, ki knjizdho dejavnost opravlja na podjo treh olgin
ustanoviteljic (Obina Tolmin, Oktina Kobarid in OBina Bovec), kjer zivi nekaj manj kot 19.000
prebivalcev. Poleg m&me knjiznice v Tolminu ima podruzmi knjiznici v Kobaridu in Bovcu ter
Potujao knjiznico.

V skladu z Odlokom o ustanovitvi in Zakonom o knjgarstvu Knjiznica Cirila Kosm& Tolmin
opravlja naslednje naloge:

- zagotavljanje dostopa do knjiZnega gradiva in elektronskih publikacij,

- izdelovanje knjizninih katalogov, podatkovnih zbirk in drugih infornijakih virov,

- posredovanije bibliografskih in drugih informakifs proizvodov in storitev,

- sodelovanje v medknjizéni izposoji in posredovanju informacij,

- pridobivanje in izobrazevanje uporabnikov,

- informacijsko opismenjevanje,

- varovanje knjizninega gradiva, ki je kulturni spomenik,

- drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in infornjsko delo,

- dejavnost knjizrinega informacijskega servisa za izmenjavo podatkaacionalnem vzajemnem
bibliografskem sistemu.

Kot sploSna knjiznica:

- sodelujemo v vsezivljenjskem izobrazevanju,

- zbiramo, obdelujemo, varujemo in posredujemo domasko gradivo,

- zagotavljamo dostopnost in uporabo gradiv jawihlasti, ki so sploSno dostopna na elektronskih
medijih,

- organiziramo posebne oblike dejavnosti za otrakadino in odrasle, ki so namenjene spodbujanju
bralne kulture,

- organiziramo posebne oblike dejavnosti za otrakadino in odrasle s posebnimi potrebami,

- organiziramo kulturne prireditve.



Poslanstvo

Knjiznica Cirila Kosm&a Tolmin je ustanova, ki &etno zbira, obdeluje in hrani zapise vseh vrst in
vsebin na raztéinih medijih, da jih lahko uporabljajo in si jih iapojajo prebivalci in obiskovalci ¢im
Bovec, Kobarid in Tolmin.

Uporabnikom omogéa dostop do informacij v notranjem omrezju in svagm spletu, pomaga jim pri
iskanju gradiv in informacij ter nudi osnovno usgblganje za uporabo informacijskih tehnologij.

Na osnovi né&el prostega in enakopravnega dostopa do zapisas#rilowloveSkega znanja in
domisljije Knjiznica Cirila Kosm&a Tolmin zadovoljuje intelektualne in kulturne pie oldanov,
podpira vsezivljenjskodenje in razvija pismenost ter tako prispeva k vaaskemu napredku skupnosti
in vsakega posameznika.

Vizija

Knjiznica Cirila Kosm&a Tolmin zeli postati za vse odprt javen prostger bodo obiskovalci vseh
starosti hitro in lahko poiskali Zelene informagijgorabljali in si izposojali gradiva, ter se lpkZno
usposabljali za samostojno uporabo knjiznice ietsgh informacijskih virov.

Knjiznica se zeli prilagoditi potrebam &mov in z izboljSanjem kakovosti storitev, z bogaizborom
knjiznega in neknjiznega gradiva ter s pestro pboudzltnih dejavnosti razsiriti krog svojiélanov in
uporabnikov.



3 STRATESKA PODROCJA
Stratesko podratje 1: KNJIZNI CNA ZBIRKA

Stanje:

Obseg in sestava knjizme zbirke sta podrobneje opisana v Dokumentu ovmipalitiki knjiznice, ki
opredeljuje tudi vsebinske in formalne kriterijekagerimi knjiznica né&tno gradi vsebinsko zaokrozeno
knjizni¢no zbirko. Iz Dokumenta izhaja Letnidgtanakupa gradiva, ki je sestavni del vioge za segani
poziv Ministrstva za kulturo za sofinanciranje npknjizntnega gradiva.

Knjiznica je dosedaj z letnim prirastom gradivasel svojih enotah dosegala pripoi@ standardov za
sploSne knijiznice in razpolaga z veliko knj&mo zbirko glede na Stevilo prebivalcev. Prostogzadivo

e e

Zaradi zmanjSevanja sredstev (zlasti Ministrstvawturo) v prihodnjih letih predvidevamo manjsirie
nakup gradiva.

StrateSke usmeritve:
» zagotavljanje Sirokega in kakovostnega izbora wsshknjiznicnega gradiva za vse starostne
skupine
* vzdrzevanje aktualnosti knjizime zbirke
e odzivanje na potrebe uporabnikov in lokalne skupinos

CILJ 1:Pove&anje uporabe knjizni¢ne zbirke

Ukrep Ciljna skupina Casovni Odgovorne osebe| Viri financiranja
okvir

Nacrtovanje in izvajanje vsi uporabniki; 2015-2020 | direktorica, v okviru

dejavnosti za promocijo skupina za financiranja

knjiznicnega gradiva (tematske promocijo, redne dejavnosti

razstave, bralne dejavnosti, strokovni delavci

predstavitve, nove dejavnosti)

Izlo¢anje in preusmerjanje 2015-2020 | vodje enot, v okviru

knjiznicnega gradiva (v odgovorna oseba zéinanciranja

skladige) po strokovnih kriterijih odpis gradiva redne dejavnosti

in v skladu z zakonodajo

Pricakovani @inki:
ucinkovita knjiznicna zbirka z visjim delezem aktualnega gradiva,dgavarja potrebam lokalnega
okolja; uporabnikom prijaznejSa razporeditev gragsprostitev polic za novo gradivo

Kazalniki uspesnosti:

obrat knjiznéne zbirke (1,341 v letu 2013), izposoja gradival(889 enot v letu 2013), delez aktualnega
gradiva, starega do 5 let (24,63 % v letu 2018)ikt odpisanega gradiva (4.438 enot gradiva v letu
2013)



StrateSko podratje 2: STORITVE IN UPORABNIKI

Stanje:

Knjiznica poleg svoje osnovne dejavnosti v skladlakonom o knjizriarstvu spodbuja informacijsko
opismenjevanje in vsezivljenjsk@enje (r&unalniski t€aji: Ratunalnik ne grize, E-taji, predavanja na
razlicne teme: Poskrbite za svoje zdravje ipd.). IzvdpidpedagoSke dejavnosti ter skrbi za bralno
kulturo otrok in mladih (obiski predsolskih in Skils otrok, ure pravljic z Lisico Mico, Moja knjizoa —
Knjiznica Cirila Kosmaa Tolmin, Knjizna uganka, Rastem s knjigo za OS$...). Organizira
dejavnosti za spodbujanje bralne kulture za odi@sienorci beremo, Tvoja, moja, nasa knjiznica,
Slovenski knjizntarji priporatajo, Priporéamo ...) ter raztine kulturne prireditve (literarni ¥eri in
predstavitve knjig, otvoritve razstav, glasbeniesg filmske projekcije, Povratna vozovnica ...).

Zaradi razvoja informacijsko komunikacijske tehrgje so se spremenili timi in dostopanje do
informacij in knjiznénega gradiva. Knjiznice se skuSamo spremembam nuggihd prilagoditi tudi z
uvajanjem e-knjizriinih storitev oz. s t. i. virtualno knjiznic@lani knjiznice imajo brezptgen dostop do
razlicnih e-podatkovnih baz (IUS INFO in FinD INFO, Entymaedia Britannica, EBSCO host in zbirke
Oxford, Kamra, dLib, Primorci.si ...), lahko si bpatno izposodijo e-knjige (Biblos) ter uporabljajo e-
storitve Moje knjiznice v COBISS/OPACu (podaljSepaim rezerviranje gradiva, moznost obiadja).
Knjiznica skrbi tudi za informiranje uporabnikoveio spletne strani oz. profilov na druzabnih omhezj

Domoznanski oddelek tolminske knjiznice hrani gvagki z razlgénih vidikov obravnava podige okxin
Bovec, Kobarid in Tolmin, dela avtorjev s tega g, med njimi Se zlasti originalna dela dafima
avtorjev, kot so Gregorc, Pagliaruzzi, Pregelj, KosmaRutar in mnogi drugi. Domoznansko zbirko
sestavljajo raztine vrste gradiv; knjiggasopisi, raziskovalne in diplomske naloge, avdivideo
gradivo, fototeka (stare razglednice in fotografigr drobni tisk (vabila, plakati, prospekti, Kaigi in
drugo informativno gradivo).

To gradivo (razen knjig) ni tanalnisko obdelano, hrani se v ustreznih Skatkedistratorjih in mapabh,
zato je najdljivo le ob strokovni portidvibliotekarja domoznanca.

StrateSke usmeritve:

« nadaljevati ponudbo dejavnosti za otroke in mladeradrasle v enakem obsegu 0z. dejavnosti
prilagajati glede na potrebe lokalnega okolja

» slediti razvoju IK-tehnologije ter novim moznostik jih prinaSa na podtgu (bralne) kulture,
informacijskega opismenjevanja in izobrazevanja

* lokalno kulturno dediSno predstaviti na zanimiv & z uporabo sodobnih tehnologij, ki bi
pritegnil tudi mlajSe

* izvajanje dejavnosti, ki krepijo socialno vlogo iznjice v lokalnem okolju (druzenje,
medgeneracijsko povezovanje, vkigmost posebnih skupin uporabnikov ...)

» sodelovanje z drugimi inStitucijami, druStvi in jaosezniki na lokalnem in regionalnem nivoju



CILJ 2: Povatanje uporabe e-storitev knjiznice

Ukrepi Ciljna skupina |Casovni Odgovorne osebe | Viri financiranja| StroSkovne
okvir ocena
Promocija e- |vsi uporabniki | 2015-2016 direktorica, v okviru
knjig in skupina za financiranja redne
usposabljanje promocijo dejavnosti
uporabnikov
Promocija e- |vsi uporabniki | 2015-2020 direktorica, v okviru
virov in skupina za financiranja redne
usposabljanje promocijo dejavnosti
uporabnikov
Prenova spletnevsi uporabniki | 2015 direktorica, 3.000 €
strani knjiznice sistemski
administrator,
zunaniji izvajalci
lzvedba ¢lani, 2015 direktorica, 2.500 €
javnomnenjske |uporabniki in zunaniji izvajalci
ankete med neuporabniki
¢lani, knjiznice
uporabniki in
neuporabniki
knjiznice

Pricakovani @inki:
boljSa informacijska usposobljenost uporabnikowgarabo e-storitev; prilagoditev (e-)storitev
uporabnikom in s tem poslédio vetje zadovoljstvo uporabnikovinkovitejSa informiranost

uporabnikov preko spletne strani in moznost akiBega sodelovanja uporabnikov

Kazalniki uspesnosti:
izposoja e-knjig (103 izposojene knjige v letu 2 E3evilo obiskov na spletni stramivw.tol.sik.si

(26.178 obiskov v letu 2013), Stevilo uporabnik@raiunalniskih téajin E-te&aji (30 uporabnikov v
letu 2013), Stevilo izvedenih urdanalniskih téajev E-t€aji (20 ur v letu 2013)

CILJ 3:1zboljSanje najdljivosti in dostopnosti domoznanskega gradiva

Ukrepi Ciljna skupina |Casovni okvir | Odgovorne Financiranje StrosSkovna
osebe ocena

Izgradnja zbirkevsi uporabniki | do 2017 direktorica, 3.000,00 €

DEPO z bibliotekar

uporabniskim domoznanec,

vmesnikom - sistemski

zbirka administrator,

digitaliziranega zunanji izvajalc

domoznanskega

gradiva




Pricakovani @inki:

urejena zbirka digitaliziranega domoznanskega geadi kateri bodo uporabniki lahko na hiter in
preprost n&n poiskali informacije o lokalnem okolju, ki jitréani knjiznica; véja prepoznavnost vioge
knjiznice pri ohranjanju lokalne kulturne detlite

Kazalniki uspesnosti:
Stevilo lastnih e-virov (v letu 2013 samo Primasicv. sodelovanju z drugimi primorskimi sploSnimi
knjiznicami), Stevilo digitaliziranega gradiva (detu 2013)



StratesSko podraije 3: PROSTORI, VOZILA IN OPREMA

Stanje:

Na stavbi knjiznice v Tolminu je @ma Tolmin s sredstvi, pridobljenimi na razpisitgadnjih nekaj
letih uspela izvesti \ge investicije, predvsem v smeri energets&akovitosti stavbe (2011 prenova
galerije z glavnim vhodom in sanitarijami, 2012nmea kotlovnice na biomaso, 2013 prenova
razsvetljave, 2014 zamenjava strehe in stavbneg&tpa).

V prihodnjih petih letih bo potrebno nekatere datn@ materiale zamenjati z novimi.

Odprto ostaja tudi vprasSanje pozarne varnosti a@jgkove pozarne stopnice in zamenjava pozarne
centrale) ter moznost dostopa za gibalno oviraebe$dvigalo).

e e

stavba Knjiznice Tolmin postala premajhna za ke#tiv izvajanje vseh dejavnosti, ki nam jih nalaga
Zakon o knjizntarstvu.

S sluzbenim vozilom enkrat me&s® obiskujemo starejSe prebivalce v visje dieaseh. Z njim
razvazamo gradivo med posameznimi knjiznicami ko tamog@amo uporabnikom, da si lahko
izposodijo in vrnejo gradivo v kateri koli enotipOrabljamo ga za sluzbene poti, selitve, prevazzastav
in druge potrebne prevoze. Vozilo je staro 15redotrajano.

Ze od leta 1977 bralce v P&§o obiskuje Potujea knjiznica. Mesé&no obige 80 postajalisv treh
olxinah, na njem se izposodi 20 % vsega izposojeneghvg. Na obstofeem vozilu je bilo Ze potrebno
izvesti nekaj vgih popravil in vzdrzevalnih del, leta 2020 bo st&20 let.

Od odprtja leta 2002 se je knjiZna zbirka Knjiznice Kobarid poala in dodobra zapolnila ze vse
razpoloZljive police. Odpis gradiva ni smiselnategprostorske stiske, saj je knjiznb gradivo Se
dokaj novo in bi ga bilo Skoda odpisovati \Cpe koli¢inah.

StrateSke usmeritve:
* prizadevanje za ustrezne (prostorske) pogoje zganje knjiznéne dejavnosti
* investicijsko vlaganje v energetskdinkovitost stavbe in prostorov
e prizadevanje za ustrezno in zadostnmralnisko, teh@no in drugo opremo za izvajanje
knjizni¢ne dejavnosti in informacijsko opismenjevanje uporkov
» skrb za racionalizacijo delovnih postopkov
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CILJ 4:Obnova in vzdrzevanje stavbe Knjiznice Tolmin

nadstropju (680 R)

V povezavi s prenovo sistema za
prezr&evanje in hlajenje v 1.
nadstropju

zunanji izvajalc

Ukrepi Casovni | Odgovorne Viri financiranja Stroskovna
okvir osebe ocena
Zasaditev dreves in ureditev okolice 2015 direktqrica |v okviru sredstev za
zunanji izvajalciinvesticijsko
vzdrzevanje
Zamenjava parketa z novo talno 2016 direktorica, v okviru sredstev za
oblogo v pisarnah (53,46 m2) zunaniji izvajalciinvesticijsko
vzdrzevanje
Zamenjava radiatorjev (42 kosov) do 2020 direktqrica 10.000 €
zunanji izvajalc
Montaza spufnega stropa v 1. 2015 direktorica, moznost prijave na

razpis za Svicarski
prispevek

Pricakovani @inki:

vedja energetskadinkovitost stavbe; podaljSanje Zivljenjske dobe/lsin opreme; boljSi delovni pogoji
za zaposlene ter prijetnejSe okolje za uporabnilrkice

Kazalniki uspesnosti:

energetskadinkovitost stavbe (v letu 2013 dovedena energijagravanje: 82 kWh/m2, dovedena
elektricna energija: 42,5 kWh/mz2, primarna energija: 1¢&\%/m2, emisije CO2: 65,40 kg CO2/m2)

CILJ 5:1zdelava projektne dokumentacije za prizidek Knjiznice Tolmin

Ukrepi Casovni | Odgovorne Viri financiranja StroSkovne
okvir osebe ocena
lzdelava idejnega @da za prizidek |do 2016 | direktorica v okviru financiranja
knjiznice redne dejavnosti
Izdelava projektne dokumentacije do 2017  direktgrica
zunanji izvajalc

Pricakovani @inki:

uporabna projektna dokumentacija, s katero se porkea lahko prijavila na morebitne razpise za

gradnjo prizidka



CILJ 6:Pridobitev sredstev in izbor izvajalca za novo voln Potujo¢e knjiznice

Ukrepi Casovni Odgovorne Viri StroSkovna

okvir osebe financiranja ocena
Sklenitev dogovora o sofinanciranjudo 2020 Zupani ain ministrstvo v letu 2012
novega vozila med @mami ustanoviteljic | sofinancira do |zadnji izdelani
ustanoviteljicami 50 % vrednosti| bibliobus
Prijava na razpis Ministrstva za direktorica investicije, v. 300.000 €
kulturo letu 2014 najveé

150.000 EUR,

Izbor izvajalca in podpis pogodbe za direktorica, preostanek
izdelavo bibliobusa obdine ohtine

ustanoviteljice

ustanoviteljice

Pricakovani @inki:

moznost nadaljnega zagotavljanja knjémh storitev za oddaljenejSe prebivalce s pgmoovega

vozila

CILJ 7:Pridobitev novega sluzbenega vozila

Ukrepi Casovni okvir Odgovorne Viri StroSkovna
osebe financiranja ocena
Izbor in nakup novega |do 2018 direktorica 20.000,00 €

vozila

Pricakovani @inki:

arnrn s

CILJ 8: Pridobitev dodatnih prostorov za Knjiznico Kobarid

prostora

Ukrepi Casovni okvir Odgovorne Viri StroSkovna
osebe financiranja ocena

Dogovor z Okino direktorica

Kobarid o brezplénem

najemu prostorov

Ureditev in oprema do 2020 direktorica
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Pricakovani @inki:
izboljSanje aktualnosti knjiztine zbirke; dinkovita in uporabnikom prijaznejSa razporediteadjva;
pridobitev polic za postavitev novega gradiva

Kazalniki uspesnosti:
povrSina Knjiznice Kobarid (296 m2 v letu 2013)



Stratesko podrctje 4: KADRI

Stanje:

V knjiznici imamo na treh lokacijah (Tolmin, Kobdrin Bovec)¢ez 60 osebnih tanalnikov, 3 streznike
ter veliko ostale IK-opreme. Standardi za sploam&kice pripor@ajo »enega strokovnega delavca za
razvoj r&unalniSke mreze, komunikacij in programske opremd®osebnih tanalnikov«.

Od leta 2009 je v knjiznici polo¥no zaposlen sistemski aministrator, ki vzdrzujairnalniSko-
informacijsko mreZo in odpravlja napake in okvagemlja novosti in r@tuje nakup IK-opreme.
Zagotavlja za&to ratunalniSkega sistema in vodi dokumentacijo IK-opretmeaja projekte, ki zahtevajo
zahtevnejSa tainalniSka znanja (postavitev in aZzuriranje splstnani, vzdrZzevanje sistema brezia
povezave do interneta, digitalizacija domoznanskigbin ...), skrbi za izobrazevanje zaposlenih in
uporabnikov (t&aji racunalniStva za uporabnike in interna izobraZzevaajaaposlene), oblikuje
promocijska gradiva knjiznice (plakati, vabila, &dar prireditev, celostne podobe akcij, oldeege
uporabnikov preko kabelskih TV in drugih spletnitasi), zagotavlja tehtiho poma pri izvedbi
prireditev v knjiznici (projekcije, ozwenje, osvetlitev, fotografiranje ...) ter pomagamatnikom pri
iskanju zahtevnejSih informacij in uporabi IK-oprem

V okviru polovicne zaposlitve sistemski administrator zaradi &taesti opreme in obsega del ne more
ve¢ ucinkovito opravljati svojih delovnih nalog.

Razlicno gradivo, ki je vsebinsko ali avtorsko povezamosdjem, se je v knjiznici priloznostno,
nesistematino zbiralo ze vrsto let. Od leta 2002 nas k zburaapdelavi in hranjenju domoznanskega
gradiva zavezuje tudi knjizearski zakon. Z letom 2006, ko so se vse ttiiod ustanoviteljice dogovorile
za financiranje polo¢ne zaposlitve bibliotekarja domoznanca, smo domugk@agradivo ptieli zbirati
bolj sistematino. Bibliotekar domoznanec skrbi, da je na oddelkuvski izvod tekée knjizne
produkcije avtorjev iz Posg, dopolnjuje zbirko originalnih del izbranih ayev (Gregotic,

Pagliaruzzi, Pregelj, KosmiaRutar in mnogi drugi), popisujganke z naSega podija, da so tudi za
uporabnike najdljivi v elektronskem katalogu COBIGBAC. Zbira diplomska, magistrska in doktorska
dela ter dopolnjuje zbirko fotografij in razgledni&krbi za ustrezno hranjenje dragocenega gradiva
(starejSi originali, faksimili), uporabnikom postgd informacije domoznanskih vsebin in pripravlja
razlicne priloznostne razstave. Vnasa Zivljenjepise pobmémosebnosti iz Pogm v spletni biografski
leksikon Primorci.si.

Da bo dragoceno domoznansko gradivo bolje najdijivo veji meri na voljo uporabnikom, ga je
potrebno skenirati in urediti v podatkovno zbirkREPO), v kateri bodo uporabniki lahko sami iskali
Zelene informacije.

Za izgradnjo zbirke DEPO in bolginkovito izrabo domoznanskega gradiva potrebujerbbdbekarja
domoznanca s polnim delovnigasom.

StrateSke usmeritve:
e stalno izobrazevanje in usposabljanje kadra s ggalkmjiznicarske in sorodnih strok
» spodbujanje in motiviranje zaposlenih pri razvijanjihovih znanj in sposobnosti
» zaposlovanje perspektivnega kadra s sp&difi znanjem
» zrazSiritvijo zaposlitev kvalitetneje izvajati dbgce dejavnosti in razsiriti ponudbo dejavnosti
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CILJ 9:RazSiritev poloviéne zaposlitve sistemskega administratorja na polnpaposlitev

Ukrepi Casovni okvir Odgovorne Financiranje Stroskovna
osebe ocena
Dogovor vseh treh @mn o do 2020 direktorica, obkcine za leto 2015
sofinanciranju polne zaposlitve Zupani vseh trehustanoviteljice razlika do polne
obxin glede na dogovorjenzaposlitve znasa
- L - - delez (Tolmin 61 %, priblizno
Podpis pogodbe o zaposlitvi z direktorica ) )
izbranim kandidatom Kobarid 23 % in 10.000 €
Bovec 16 %)

Pricakovani @inki:
kvalitetnejSe in obseznejSe izvajanje delovnih galistemskega administratorja; moznost izgradnje
digitalizirane zbirke domoznanskega gradiva (DER&)enje knjiznice pri razvoju novih IK-tehnologij

ter posredovanje novega znanja in opreme uporabimigiznice

Kazalniki uspesnosti:
Stevilo polnih zaposlitev (15 v letu 2013), Steyplolovicnih zaposlitev (2 v letu 2013)

CILJ 10:Razsiritev poloviéne zaposlitve bibliotekarja domoznanca na polno zagslitev

Ukrepi Casovni okvir Odgovorne Financiranje StrosSkovna
osebe ocena
Dogovor vseh treh @n o do 2020 direktorica, okcine za leto 2015
sofinanciranju polne zaposlitve Zupani vseh trehustanoviteljice razlika do polne
olxin glede na dogovorjenzaposlitve znasa
- L . - delez (Tolmin 61 %, priblizno
Podpis pogodbe o zaposlitvi z direktorica ) )
izbranim kandidatom Kobarid 23 % in 13.000 €
Bovec 16 %)

Pricakovani @inki:
kvalitetnejSe delovanje domoznanskega oddelkiakovitejSe predstavljanje domoznanskega gradiva
SirSi javnosti; moznost izgradnje digitaliziranarkb domoznanskega gradiva (DEPO)

Kazalniki uspesnosti:
Stevilo polnih zaposlitev (15 v letu 2013), Steyploloviénih zaposlitev (2 v letu 2013)

JoZica Stendler Tolmin, 18. 9. 2014
direktorica



