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1 ZAKONSKA OSNOVA

Kadrovski nért za leto 2016 poleg ostalih zakonskih adlgravilnikov in internega akta o

sistemizaciji uposteva tudi:

- tretji* odstavek 62¢lena Zakona o izvrSevanju protmov RS za leti 2016 in 2017 (Ur. I. RS 96/2015,
ZIPRS1617);

- Uredbo o né&nu priprave kadrovskih gaov posrednih uporabnikov pra@@a in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2016 in 2QWr. I. 103/2015),

- prvi odstavek 7¢leng Zakona o ukrepih na podija plat in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za
leto 2015 (Ur. I. RS 95/2014, ZUPPJS15) glede rdigpranj zaposlenih v visji ptai razred in visji

naziv.

2 SISTEMIZIRANA DELOVNA MESTA

V Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizgaelovnih mest v Knjiznici Cirila Kosmi& Tolmin so

sistemizirana naslednja delovna mesta:

Strokovni knjiznéarski delavci:

Delovno mesto Ptma | Platna Sifra DM | Tarifni | Izhodi&ni razred Stevilo
skupina| podskupina razred napredovalnih
razredov
bibliotekar G G2 G027005 | VII/2 30 13
bibliotekar pomeénik G G2 G027004 | VII/1 28 10
vi§ji knjiznicar G G2 G026023 | VI 24 10
knjiznicar G G2 G025011 | V 20 10
knjizni¢ar voznik bibliobusa | G G2 G025012| V 21 10
Administrativno-tehnini delavci:
Delovno mesto Ptma |Plaina Sifra DM | Tarifni | Placni razred Stevilo
skupina | podskupina razred napredovalnih
razredov
racunovodja VII/1 J J2 J017090 Vi1 28- 38 10
poslovni sekretar J J2 J0260004 VI 21-31 10
sistemski administrator VII. | J J2 J017112 VII/1 28 - 38 01
sistemski administrator VI. J J2 J016031 VI. 21-31 10
hisnik IV J J2 J034020 v 13-23 10
Sistilka 1l J J2 J032001 Il 7-17 10
manipulant J J2 J034035 v 11-21 10

Za vodenje knjiznice je sistemizirano delovno megiektor knjiznice.

1 Stevilo zaposlenih, ki se financirajo iz virov 2., 3., in 4. téke (= pror&unska sredstva) v letu 2016 in letu 2017 ne
smejo presegati Stevila zaposlenih, kot je detm v kadrovskih natih za leto 2015.

2 (1) Ne glede na dotbe 16. in 17¢lena ZSPJS in na njegovi podlagi sprejetih predpisodolabe drugih predpisov in
splosnih aktov javni usluzbenci in funkcionarji,//ki napredujejo v viSji pkni razred, naziv oziroma visji naziv v letu

decembrom 2016.



3 ZASEDENOST DELOVNIH MEST

V letu 2016 je predvidena zasedba 17 delovnih noelstega sta dve zaposlitvi za pokniidelovnicas.

Delovna enota Delovno mesto Stevilo
zaposleni
h
Uprava in skupne sluzbe direktorica 1
ratunovodja 1
bibliotekar VII/1 1 nabava in obdelava gradiva
bibliotekar VI11/2 Y% domoznanski oddelek
sistemski administrator Y
KnjiZznica Tolmin bibliotekar VII/1 1
bibliotekar VII/2 3
knjiznicar 1
Cistilka 1
Knjiznica Kobarid bibliotekar VII/1 1 (vodja enote)
viSji knjiznicar 1
KnjiZznica Bovec bibliotekar VII/2 1 (vodja enote)
knjiznicar 1
Potujaia knjiznica knjiznéar 1 (vodja enote)
knjizni¢ar voznik bibliobusa 1
skupaj | 17

Stanje Stevila zaposlenih in viri za njihovo sofin@manje je v skladu s 8lenom Uredbe o riau
priprave kadrovskih ri@tov posrednih uporabnikov pr@ana in metodologiji spremljanja njihovega
izvajanja za leti 2016 in 2017 predstavljeno tualipnedpisanem obrazcu Priloga 1, ki je priloga tega
narta.

V letu 2016 ni predvidenih zaposlitev na delovnibstih: poslovni sekretar, sistemski administrator
VII., hisnik in manipulant. Naloge poslovnega séarg bo opravljala kainovodja. Konec leta 2015
smo za polowen delovnitas zaposlili sistemskega administratorja VI. Za jSepopravila in
vzdrzevanja bomo storitve @levali zunanjemu ponudniku. Manipulativna knjiariska dela bodo
opravljali Studenti.

Bibliotekarka v Knjiznici Kobarid bo v letu 2016 Kstila pravico matere do krajSega delovnégsa v

skladu s 50¢lenom Zakona o starSevskem varstvu in druzinskefeprkih. Delala bo polowni delovni

¢as. Njeno odsotnost nadonteknjizniarka, zaposlena za dokn ¢as.

Tudi bibliotekarka v Knjiznici Bovec bo koristilagvico matere do krajSega delovnégaa. Delala bo
75 % delovnik, njene odsotnosti ne bomo nad@alez dodatno zaposlitvijo.

Morebitne druge odsotnosti v letu 2016 zaradi porgldh dopustov, bolezni, krajSega delovnégsa
bomo reSevali z zaposlitvami za d&do ¢as. Pri opravljanju lazjih knjizdarskih del, predvsemdasu
dopustov, si bomo pomagali tudi s Studenti.

Do 15. marca bo direktorica zaposlene seznanitzenami delovne uspesnosti ter preverila
izpolnjevanje pogojev za napredovanje plaazred v skladu z Zakonom o sistemuplgavnem
sektorju in Uredbo o napredovanju javnih usluzbencplatne razrede.



Z 31. 12. 2016 se bo iztekel mandat direktoricet3anjiznice bo v skladu z zakonodajo izpeljal
postopke izbire in imenovanja novega direktorjadvidoma v septembru bo objavljen razpis za prosto
delovno mesto direktorja.

4 1IZOBRAZEVANJA ZAPOSLENIH

4. 1 T&aji
Strokovni delavci se bodo izobrazevali za uporatog@mmskih orodij v sistemu COBISS ter se
udelezevali ostalih strokovnih izobrazevan,.

4.2 Strokovni izpiti
V letu 2016 ni predvidenega opravljanja strokovnizg#a.

4.3 Licenca za katalogiziranje
V letu 2016 ni predvideno, da bi kdo od zaposlemitobil licenco za COBISS/ Katalogizacijo.

4.4 Ostalo
Zaposleni se bodo udelezevali strokovnih ekskuiAgtov ter sréanj. V mesecu maju je predvidena
strokovna ekskurzija celotnega kolektiva.

5 NAPREDOVANJA

5.1 Napredovanje v pl&ne razrede
V letu 2016 se je izpolnjevanje pogojev za napredg/ v visji pl&ni razred preverjalo samo pri treh
zaposlenih. Ostalih 13 je napredovalo v letu 2@t&n pa ni bil ocenjen, saj ni izpolnjeval poggajv
Sestmesie zaposlitve v letu 2015.

sansue

5.2 Napredovanje v strokovne nazive

V skladu s Pravilnikom o imenovanju v strokovneimaz knjiznicni dejavnosti in Pravilnikom o
spremembabh in dopolnitvah Pravilnika o imenovangirekovne nazive v knjizéini dejavnosti bodo
pogoje za pridobitev viSjega naziva v letu 201®lnpi trije strokovni delavci.

Nazive podeljuje Komisija za podelitev nazivov \jikni¢ni dejavnosti, ki deluje na Ministrstvu za
kulturo.

V skladu s 7¢lenom Zakona o ukrepih na podjw plat in drugih stroskov dela v javnem sektorju za
leto 2015 bodo zaposleni pravico dogalar skladu s pridobljenim visjim nazivom pridolslil.
decembrom 2016.

3 Podrobneje v Potiilu 0 ocenjevanju delovne uspesSnosti in preverj@ugojev za napredovanje v visji ptarazred v
letu 2016.



Strokovni delavci si lahko pridobijo naslednje nvazi

Delovno Stopnja Sifra | Strokovni naziv Razpon PR Stevilo
mesto izobrazbe |naziv predvidenih
a napredovanj v
letu 2016
Knjiznicar V. 4| KnjiZzni¢ar voznik bibliobusa 21-26
\kg?kﬁir:)”gusa 3| Knjizni¢arski referent 22 -27
2| Visji knjizni¢arski referent 23-28
1| Samostojni knjizriarski referent 24 -31
knjiznicar V. 4| Knjiznicar 20-25
3| Knjizni¢arski referent 22 -27
2| Visji knjizni¢arski referent 23-28
1| Samostojni knjizriarski referent 26-31
vigji VI. 4 | Visji knjiznicar 24 - 29
knjiznicar 3| Bibliotekarski sodelavec 25-30
2| Vi§ji bibliotekarski sodelavec 26-31
1| Samostojni bibliotekarski sodelavec 27-34
bibliotekar VIl/1 4| bibliotekar 28 - 33
3| Bibliotekarski referent 30-35
2| Vi§ji bibliotekarski referent 31-36 1
1| Samostojni bibliotekarski referent 33-38
bibliotekar VII/2 4| bibliotekar 30-35
3| Samostojni bibliotekar 33-38
2| Vi§ji bibliotekar 35-40 1
1| Bibliotekarski specialist 38-43 1

Tolmin, 22. 3. 2016

Jozica Stendler, direktorica




