stran 1938 / $t. 38 / 18. 3. 2022

Uradni list Republike Slovenije

(2) Predvideni roki za pripravo in sprejem OPPN so
informativne narave in se lahko spremenijo glede na potek
postopka in zaradi nepredvidenih okolid&in. V kolikor bo v
postopku priprave OPPN zahtevana CPVO, se aktivnosti za
njeno izvedbo smiselno vkljucijo v faze izdelave OPPN.

9. Clen
(nacrt vklju€evanja javnosti)

V postopku priprave bo sodelovanje javnosti zagotovlje-
no na nacin, kot ga v postopku priprave predvideva ZUreP-2.
Dopolnjen osnutek OPPN bo javno razgrnjen za najmanj
30 dni, v €asu javne razgrnitve bo izvedena javna obravnava
razgrnjenih gradiv. Javnost bo imela moZnost dajanja pri-
pomb, ki jih bo obéina preuéila, do njih zavzela stali§ée in ga
javno objavila na spletni strani Ob&ine Kamnik. OPPN ob&in-
ski svet sprejme z odlokom, ki se po sprejemu javno objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

10. ¢len

(podatki in strokovne podlage ter obveznosti udeleZencev
pri urejanju prostora glede njihovega zagotavljanja)

(1) Pri izdelavi OPPN se uposteva obstojedo veljav-
no prostorsko dokumentacijo, usmeritve za OPPN iz OPN
Kamnik, relevantne strokovne podlage in okoljsko poroéilo
izdelano za potrebe SD OPN Kamnik §t. 3 (Uradni list RS,
§t. 163/21), podatke iz javno dostopnih evidenc, prikaz stanja
prostora, usmeritve in smernice nosilcev urejanja prostora,
geodetski nadrt, rudarski projekt za izkoris¢anje v pridobi-
valnem prostoru Stahovica 2, krajinska zasnova za pripravo
OPPN, prometno-tehni¢na preveritev prikljutka JP 660475
na regionalno cesto RT-923/1087 in ostala strokovna gradiva
potrebna za izdelavo OPPN.

(2) V postopku priprave OPPN se lahko doloéi tudi iz-
delava dodatnih strokovnih podlag glede na zahteve nosilcev
urejanja prostora.

11. &len
(obveznosti v zvezi s financiranjem priprave OPPN)

I1zdelavo OPPN, vseh potrebnih strokovnih podlag in gra-
div potrebnih za pripravo in sprejetje OPPN financira pobudnik
in narocnik izdelave OPPN, Calcit d.o.o0., Stahovica.

12. &len
(zadetek veljavnosti sklepa)
Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije

in na spletni strani Ob&ine Kamnik ter zatne veljati naslednji
dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 3500-1/2022-5/1
Kamnik, dne 8. marca 2022

Zupan
Obéine Kamnik
Matej Slapar

KOBARID

749. Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica
Cirila Kosmaca Tolmin

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS,
8t. 12/91, 17/91-1 - ZUDE, 55/92 — ZVDK, 13/93 — ZP-G, 66/93
—ZP-H, 66/93 - ZVDK-A, 45/94 — odl. US, 8/96, 31/00 — ZP-L,
36/00 — ZPDZC, 127/06 — ZJZP), 26. in 135. &lena Zakona
o uresniéevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS,
&t. 96/02, 123/06 — ZFO-1, 7/07 — odl. US, 53/07, 65/07 — odl.
us, 56/08, 4/10, 20/11, 100/11 —odl. US, 111/13, 68/16, 61/17,

2118 — ZNOrg, 3/22 — ZDeb), 20. ¢lena Zakona o knjizni-
¢arstvu (Uradni list RS, &t. 87/01, 96/02 — ZUJIK in 92/15),
16. &lena Statuta Obéine Bovec (Uradni list RS, &t. 72/06
in 89/10), 18. ¢lena Statuta Obé&ine Kobarid (Uradni list RS,
&t. 39/16 — UPB) in 21. €lena Statuta Obgine Tolmin (Uradni list
RS, &t. 13/09, 17/11 in 106/15) so Obdinski svet Obcine Bovec
na 28. seji dne 21. 6. 2018, Obginski svet Ob¢ine Kobarid na
23. seji dne 10. 2. 2022 in Obéinski svet Obgine Tolmin na
31. seji dne 3. 7. 2018 sprejeli

ODLOK

o ustanovitvi javnega zavoda
Knjiznica Cirila Kosmaca Tolmin

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

(1) S tem odlokom Obéina Tolmin s sedeZem v Tolminu,
Ulica padlih borcev 2, Obéina Kobarid s sedeZzem v Kobaridu,
Trg svobode 2, in Obéina Bovec s sedeZem v Boveu, Trg
golobarskih Zrtev 8 (v nadaljnjem besedilu: ustanoviteljice)
ustanovijo javni zavod Knjiznica Cirila Kosmaga Tolmin (v na-
daljnjem besedilu: zavod) za izvajanje javne sluzbe na podrogju
knjizniéne dejavnosti.

(2) Ustanoviteljske pravice in obveznosti uresniéujejo ob-
&ine Tolmin, Kobarid in Bovec po delezu:

— Obéina Tolmin — 61 %,

— Obéina Kobarid — 23 %,

— Obéina Bovec — 16 %.

2. ¢len
V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v mogki slovni¢ni
obliki, so uporabljeni kot nevtralni za mogke in Zenske.

3. glen

S tem odlokom se urejajo status, organiziranost in vsebi-
na dela zavoda, dejavnost zavoda, vrsta gradiva, ki ga zavod
zbira, organi zavoda, viri, nagin in pogoji pridobivanja sredstev
za delo zavoda, naéin razpolaganja s presezkom prihadkov
nad odhodki in nagin kritja primanjkljaja sredstev za delo za-
voda, pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem
prometu, odgovornost ustanoviteljic za obveznosti zavoda ter
medsebojne pravice in obveznosti ustanoviteljic in zavoda ter
nadzor nad izvajanjem tega odloka.

Il. STATUSNE DOLOCBE

4. ¢len

(1) Ime zavoda je: Knjiznica Cirila Kosmaca Tolmin.

(2) Skraj8ano ime je: KnjiZnica Tolmin.

(3) V mednarodnem poslovanju uporablja zavod tudi ime:
Ciril Kosma€ — Public Library Tolmin, pri ¢emer se na prvem
mestu uporablja slovensko ime.

(4) Sedez zavoda je: Tumov drevored 6, Tolmin.

(5) Zavod lahko spremeni ime in sedez le s soglasjem
ustanoviteljic.

5. &len
Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu,
povezanim z dejavnostjo zavoda, samostojno. Za svoje obve-
znosti odgovarja zavod do viSine sredstev, s katerimi razpola-
ga. Ustanoviteljice odgovarjajo za obveznosti zavoda omejeno,
subsidiarno do vidine sredstev, ki jih zagotavljajo zavodu iz
proraéuna v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

6. tlen
Zavod je pravni naslednik Knjiznice Cirila Kosmaéa Tol-
min, Tumov drevered 6, in z uveljavitvijo tega odloka prevzame
vse njene pravice in obveznosti.
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7. &len
Zavod je vpisan v sodni register pri OkroZnem sodis¢u v
Novi Gorici pod vlozno Stevilko 1-56-00.

8. &len

(1) Zavod ima Zig okrogle oblike. Na obodu Ziga je izpisa-
no ime zavoda ,Knjiznica Cirila Kosmaga" in zvezdica, v sredini
je upodobljena odprta knjiga in pod njo napis , Tolmin®.

(2) Zavod ima tudi Zig pravokotne oblike z vsebino:

— ,Knjiznica Cirila Kosmaéga Tolmin, Tumov drevored 6,
5220 Tolmin".

(3) Zig iz prvega odstavka tega &lena uporablja zavod
v pravnem prometu za Zigosanje vseh aktov, dokumentov in
dopisov, ki jih posilja organom, organizacijam, drustvom, obéa-
nom in uporabnikom ter za oznadevanje knjizniénega gradiva.

(4) Zig iz drugega odstavka tega &lena uporablja zavod
predvsem za Zigosanje knjigovodske dokumentacije.

(5) Stevilo posameznih Zigov, njihovo uporabo, naéin va-
rovanja in unienja ter zaposlene, ki so zanje odgovorni, doloéi
direktor zavoda.

9. &len
Zavod ima logotip v obliki polnega kvadrata z napisom
Knjiznica Cirila Kosma&a Tolmin na zunanji strani njegovih
stranic.

lIl. ORGANIZACIJA IN DEJAVNOST ZAVODA

10. &len
Zavad je splodna knjiznica, ki ima v svoji sestavi nasle-
dnje organizacijske enote:
— Knjiznica Tolmin: Tumov drevored 6, 5220 Tolmin,
— Knjiznica Kobarid: Gregoréi¢eva 20, 5222 Kobarid,
— KnjiZznica Bovec: Ledina 6, 5230 Bovec,
— Potujo€a knjiznica: Tumov drevored 6, 5220 Tolmin.

11. &len

(1) Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je
v javnem interesu.

(2) V okviru dejavnosti zavod opravlja zlasti naslednje
naloge:

— zbiranje, obdelovanje, hranjenje in posredovanje knji-
Zni¢nega gradiva,

— zagotavljanje dostopa do knjiZni€nega gradiva in elek-
tronskih publikacij,

— izdelovanje knjiZzni¢nih katalogov, podatkavnih zbirk in
drugih informacijskih virov,

- posredovanije bibliografskih in drugih informacijskih pro-
izvodov in storitey,

- sodelovanje v medknjiZniéni izposaji in pri posredovanju
informacij,

— pridobivanje in izobraZevanje uporabnikoy,

— informacijsko opismenjevanje,

- varovanje knjizni¢nega gradiva, ki je kulturni spomenik,

— drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in informacijsko

delo.

(3) Zavod v okviru javne sluzbe tudi:

— sodeluje v vseZivljenjskem izobrazevanju,

— zbira, obdeluje, varuje in posreduje domoznansko gra-
divo,

— zagotavlja dostopnost in uporabo gradiv javnih oblasti,
ki so splodno dostopna na elektronskih medijih,

- organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino
in odrasle, ki so namenjene spodbujanju bralne kulture,

— organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino
in odrasle s posebnimi potrebami,

— organizira prireditve, ki so povezane z dejavnostjo za-
voda.

(4) Obseg dejavnosti iz drugega in tretjega odstavka tega
¢lena se doloéi s programom dela in finanénim na&rtom.

12. ¢len
(1) Zavod lahko opravlja tudi gospodarsko dejavnost, &e
je ta oziroma njen prihodek namenjen opravijanju knjizniéne
dejavnosti kot javne sluzbe.
(2) Zavod lahko dejavnost razsiri ali spremeni le v soglas-
ju z ustanoviteljicami.

13. &len
(1) Glavna dejavnost zavoda je R91.011 Dejavnost knji-
Znic.
(2) Naloge, ki jih zavod opravija, so v skladu z Uredbo o
standardni klasifikaciji dejavnosti razvriéene v:

C18.140 Knjigovestvo in sorodne dejavnosti

G46.190 Nespecializirano posrednistvo pri prodaji
raznovrstnih izdelkov

G47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih
prodajalnah

J58.110  lzdajanje knjig

J58.140  lzdajanje revij in druge periodike

J58.190  Drugo zaloznistvo

J62.030  Upravljanje radunalnigkih naprav in sistemov

J62.080  Druge z informacijsko tehnologijo
in raunalnidkimi storitvami povezane
dejavnosti

J63.110  Obdelava podatkov in s tem povezane
dejavnosti

J63.120  Obratovanje spletnih portalov

L68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih
nepremicnin

M73.110 Dejavnost ogladevalskih agencij

N77.220 Dajanje videokaset in plo¢ v najem

N77.290 Dajanje drugih izdelkov za $iroko rabo
v najem in zakup

N77.330 Dajanje pisarni$ke opreme in raéunalni$kih
naprav v najem in zakup

N82.110  Nudenije celovitih pisarniskih storitev

NB82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov
in druge posami¢ne pisarniske dejavnosti

P85.590 Drugje nerazvriteno izobrazevanje,
izpopolnjevanje in usposabljanje

R90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve.

(3) Zavod opravlja dejavnosti na obmodgju obéin ustano-
viteljic.

IV. VRSTE GRADIVA

14. €len

(1) Zavod zbira vse vrste knjizni¢nega gradiva: tiskane,
zvotne, slikovne, elektronske ali kako drugace tehniéno izde-
lane zapise, ki so namenjeni za potrebe kulture, izobraZevanja,
raziskovanja in informiranja.

(2) Knjizni¢no gradivo so tudi rokopisi in drugo neobjavlje-
no gradivo (tipkopisi, elektronski zapisi in podobno), namenjeno
potrebam iz prej8njega odstavka.

V. ORGANA ZAVODA

15. élen
Organa zavoda sta:
— direktor
— svet zavoda.
1. Direktor
16. ¢len

(1) Direktor zavoda organizira in vodi poslovanije ter stro-
kovno delo zavoda. Je poslovni in programski direktor.

(2) Naloge direktorja so:

— organizira delo zavoda,

— sprejema strateski naért,



stran 1940 / 5. 38 / 18. 3. 2022

Uradni list Republike Slovenije

— sprejema program dela,

— sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mneniju
reprezentativnih sindikatov v zavodu,

- sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predho-
dnem mnenju reprezentativnih sindikatov v zavodu,

— sprejema kadrovski nadrt,

— sprejema nadért nabav osnovnih sredstev in investicij-
skega vzdrZevanja,

— sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vpradanja v
zvezi z delovanjem zavoda,

— poroca ustanovitelju in svetu zavoda o zadevah, ki lahko
pomembno vplivajo na delovanje zavoda,

- pripravi letno porogilo,

— sklepa zavodsko kolektivino pogodbo, &e jo zavod ima,

— druge naloge, dolo¢ene z zakonom in tem odlokom.

(3) K aktom iz druge, tretje, Cetrte, pete, Seste, sedme
in enajste alineje iz prejdnjega odstavka daje soglasje svet
zavoda.

17. &len

(1) Svet zavoda razpise prosto delovno mesto direktorja
najkasneje 3 mesece pred iztekom mandata direktorja.

(2) Rok prijave na razpis je najmanj 8 dni od dneva javne
objave. Razpis za imenovanje direktorja se objavi v sredstvih
javnega obveséanja v skladu z zakonodajo.

(3) Kandidature za razpisano prosto delovno mesto direk-
torja se v zaprtih ovojnicah zbirajo v tajnistvu zavoda.

(4) Svet na seji adpre prijave in ugotovi, kateri kandidati
izpolnjujejo pogoje razpisa.

(5) Svet lahko pred izbiro s kandidati, ki izpolnjujejo raz-
pisne pogoje, opravi razgovor.

(6) Svet po opravijenem postopku izbire ni dolzan izbrati
nobenega od kandidatov. V takem primeru ponovi razpis in o
tem obvesti kandidate.

18. &len

(1) Direktorja imenuje svet zavoda z veéino glasov vseh
¢lanov sveta. Svet zavoda si pred imenovanjem ali razreSitvijo
direktorja pridobi soglasje ob&in ustanoviteljic, ki imajo v lasti
ved kot polovico soustanoviteliskega deleza, ter mnenje stro-
kovnih delavcev zavoda. Ce obéine ustanoviteljice in strokovni
delavci zavoda ne odgovorijo v roku 60 dni, se 3teje, da so bila
soglasja podana oziroma mnenje pozitivno.

(2) Tajno glasovanje strokovnih delavcev izvede tri¢lanska
komisija, ki jo imenuje svet zavoda. Mnenje je pozitivno, ée je
za imenovanje glasovala vedina strokovnih delavcev.

19. Clen

(1) Za direktorja zavoda se lahko imenuje kandidat, ki
poleg z zakonom dologenih pogojev, izpalnjuje e naslednje
pogoje:

— visoko8olska univerzitetna izobrazba (prej&nja) ali ma-
gistrska izobrazba po bolonjskem sistemu humanisti¢ne ali
druzboslovne smeri,

-~ najmanj pet let delovnih izkusenj na podro&ju knjiznicne
dejavnosti in opravijen strokovni izpit za bibliotekarja.

(2) Kandidat mora prijavi priloZiti program razvoja zavoda
za mandatno obdobje.

(3) V kolikor izbrani kandidat nima opravijenega strokov-
nega izpita za bibliotekarja, ga mora opraviti v skladu z dologili
Zakona o knjizni¢arstvu.

(4) Mandat direktorja traja pet let in je po izteku te dobe
lahko ponovno imenovan.

20. &len

(1) Na podlagi sklepa o imenovanju direktorja sklene z
njim pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta zavoda njegov pred-
sednik.

(2) Direktor sklene delovno razmerje za dolo&en ¢&as, za
Cas trajanja mandata.

(3) Delavca, ki je bil pred imenovanjem za direktorja
zaposlen v istem zavodu za nedoloéen &as, se po prene-

hanju funkcije premesti v skladu s sistemizacijo delovnih
mest in kadrovskim na¢rtom na prosto delovno mesto, ki
ustreza njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje
predpisane pogoje.

21. Clen
V odsotnosti direktorja predstavija in zastopa knjiZznico
zaposleni, ki ga pooblasti direktor. Pisno pooblastilo dologa
vsebino, obseg in trajanje pooblastila.

22. &len

(1) Direktor je lahko razre$en pred potekom &asa, za
katerega je imenovan. Direktorja razredi svet zavoda na nacin
in po postopku, ki je dolo€en za imenovanje direktorja zavoda.

(2) Svet zavoda razreédi direktorja:

— &e direktor sam zahteva razre$itev,

— &e nastopi kateri od razlogov, ko po predpisih iz delovnih
razmerij preneha delovno razmerje po samem zakonu,

— Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in
splodnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne izvrSuje sklepov
sveta zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

— &e direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom
povzrogi zavodu vedjo 8kodo ali ¢e zanemarja ali malomarno
opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale
hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda,

— zaradi bistvenih sprememb, kot je npr. bistveno spreme-
njena dejavnost, zaradi katere je zavod ustanovijen, ali zaradi
prenosa ustanoviteljstva,

— ¢e direktor ne sprejme strate§kega nadrta do izteka
veljavnosti prejsnjega.

(3) Svet zavoda je dolzan seznaniti direktorja o razlogih
za razresitev in mu dati moZnost, da se o njih v roku 15 dni
izjasni.

23. &len
Ce direkiorju predéasno preneha mandat oziroma ée
nih&e izmed prijavijenih kandidatov za direktorja ni imenovan,
svet zavoda imenuje vrilca dolZnosti direktorja izmed strokov-
nih delavcev knjiznice oziroma izmed prijavljenih kandidatov,
vendar najved za eno leto.

2. Svet zavoda

24. ¢len
(1) Zavod ima svet zavoda, ki &teje devet &lanov, in sicer:
— 3 predstavniki ustanoviteljic:
1 iz Obé&ine Tolmin,
1 iz Obéine Kobarid,
1 iz Obgine Bovec;
— 3 predstavniki uporabnikov:
2 iz Obgine Tolmin,
1 iz Obgine Kobarid ali iz Ob¢ine Bovec;
— 3 predstavniki delavcev zavoda.
(2) Mandat &lanov sveta zavoda traja 5 let.
(3) Nih¢e ne more biti izvoljen za ¢lana sveta ve¢ kot
dvakrat zaporedoma.

25, &len

(1) Predstavnike ustanoviteljic imenujejo ob&inski sveti
obcin ustanoviteljic izmed strokovnjakov s padroéja dela zavo-
da, financ ali pravnih zadev.

(2) Predstavnike uporabnikov imenuje svet ustanoviteljic
na predlog direktorja zavoda izmed &lanov knjiZnice. Pred-
stavnika uporabnikov iz Obg&ine Kobarid in Obcine Bovec se
imenuje izmenoma, vsakokrat za en mandat.

26. &len
(1) Predstavnike delavcev v svet zavoda volijo zaposleni
v zavodu na neposrednih in tajnih volitvah. Svet zavoda s skle-
pom razpi$e volitve najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred iztekom
mandata sveta zavoda.
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(2) S sklepom o razpisu volitev se dolocita dan volitev,
nadin in rok za predlaganje kandidatov ter imenuje volilna
komisija.

(3) Sklep o razpisu volitev se javno objavi v zavodu.

27. tlen

(1) Postopek volitev predstavnikov delavcev v svet zavo-
da vodi volilna komisija, ki jo sestavijajo predsednik in dva &la-
na. Predsednik in €lana volilne komisije ne morejo biti kandidati
za ¢&lana sveta zavoda.

(2) Volilna komisija skrbi za zakonitost volitev predstav-
nikov delavcev v svet zavoda, ugotavija popolnost predlogov
kandidatov, dologi seznam volivcev, ugotavija izid glasovanja
in objavi, kateri kandidat je izvoljen v svet zavoda, ter vodi
neposredno tehni¢no delo v zvezi z volitvami.

28. &len

(1) Najmanj deset odstotkov zaposlenih ima pravico pred-
lagati kandidata za svet zavoda.

(2) Predlog mora biti predloZen volilni komisiji v 15 dneh
od objave sklepa o razpisu volitev.

(3) Predlog mora vsebovati osebna imena in podpise
predlagateljev, osebne podatke kandidata z njegovim priloZe-
nim soglasjem in druge podatke v skladu s sklepom iz drugega
odstavka 26. &lena tega odloka.

29. &len

(1) Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovije-
na tajnost glasovanja.

(2) Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo
imena kandidatov po abecednem redu njihovih priimkov z
navedbo, da se volijo trije kandidati. Voli se tako, da se obkrozi
zaporedna &tevilka pred imenom kandidata, za katerega se
Zeli glasovati.

(3) Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni
mogodce ugotoviti volje volivca, sta neveljavni.

30. &len

(1) Za €lana sveta zavoda so izvoljeni tisti kandidati, ki
so dobili najveje 3tevilo glasov. Ce sta dva kandidata dobila
enako Stevilo glasoy, je izvoljen tisti, ki ima dalj8o delovno dobo
v zavodu.

(2) Volilna komisija sestavi zapisnik o poteku volitev in
pripravi porocilo o izidu volitev ter ga objavi v petih dneh od
dneva volitev.

31. élen

Svet zavoda ima naslednje naloge:

— nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda,

— predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko
opravi tudi notranji revizor ustanovitelja,

— ocenjuje delo direktorja,

— daje soglasje k strate§kemu naértu, programu dela,
finanénem naértu, sistemizaciji delovnih mest, organizaciji dela,
kadrovskemu nadrtu, na&rtu nabav osnovnih sredstev in inve-
sticijskemu vzdrZevanju in k zavodski kolektivni pogodbi ter
nadzira njihovo izvajanje,

— sprejema letno poroéilo,

— daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

— sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

— odloéa o pritozbah delavcev, ki se nanasajo na pravice,
obveznosti in odgovornosti delavcev iz delovnega razmerja,

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

— opravlja druge naloge, dolofene z zakonom in tem
odlokom.

32. ¢len

(1) Prvo konstitutivno sejo sveta zavoda skli¢e direktor
v roku 30 dni po imenovanju predstavnikov ustanoviteljic in

uporabnikov, oziroma po izvolitvi predstavnikov delavcev. Svetu
zavoda zaéne tedi mandat z dnem konstituiranja.

(2) Svet zavoda ima predsednika in podpredsednika, ki ju
izvolijo €lani izmed sebe na konstitutivni seji.

(3) Svet zavoda veljavno odlo&a na sejah, ki se sklicujejo
po potrebi, vendar pa najmanj dvakrat letno.

(4) Seje sveta zavoda sklicuje predsednik sveta na lastno
pobudo, na pobudo ali zahtevo obéine ustanoviteljice oziroma
njihovih predstavnikov v svetu ter na pobudo ali zahtevo di-
rektorja. Ce predsednik sveta odkloni sklic, sklige sejo direktor
zavoda.

(5) Svet zavoda je sklepgen in veljavno odloéa, ¢e je na
seji navzoda vedina ¢lanov. Svet zavoda sprejema odloditve z
vecino glasov prisotnih &lanov, razen v primerih, ko je s tem
adlokom dologena drugaéna vecina.

(6) Clani sveta so za svoje delo upraviéeni do izplatila
sejnin in povradil strodkov. Za izplatevanje sejnin in drugih
povratil Elanom sveta se uporabljajo dolodila akta, ki ureja to
padroéje na drZzavni ravni.

(7) Podrobnejsi nadin svojega delovanja in poslovanja
dologi svet zavoda s poslovnikom.

33. ¢len

(1) Clan sveta zavoda, ki ga imenuje ustanoviteljica, je
lahko razreden pred iztekom mandata, za katerega je imeno-
van, &e:

— sam zahteva razresitev,

- se neopraviteno ne udelezuje sej,

- pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

— ne opravlja svojih nalog oziroma jih ne opravija stro-
kovno.

(2) O predcasni razreSitvi predstavnika obé&in ustanovite-
ljic odlo¢a na predlog sveta zavoda ali direktorja obd&inski svet
obéine ustanoviteljice, ki je €lana imenovala.

(3) S sklepom o razresitvi se za ¢as do izteka mandata
sveta zavoda imenuje nov €lan, po enakem postopku, kot je bil
imenovan razre$eni ¢lan.

34. ¢len

(1) Mandat predstavniku delavcev v svetu zavoda pred-
Gasno preneha s prenehanjem delovnega razmerja v zavodu
ali na podlagi odpoklica.

(2) Ce predstavniku delavcev v svetu zavoda preneha
mandat pred iztekom mandata sveta zavoda, se opravijo na-
domestne volitve.

(3) Na nadomestnih volitvah se izvoli nov predstavnik
delavcev v svet zavoda za ¢as do izteka mandata sveta. Svet
zavoda razpise nadomestne volitve najpozneje v 15 dneh po
ugotovitvi o prenehanju mandata.

35. Elen

(1) Postopek odpoklica predstavnika delavcev v svetu za-
voda se zagne na zahtevo najmanj deset odstotkov zaposlenih
v zavodu. Postopek odpoklica predstavnika delavcev v svetu
zavoda vodi volilna komisija.

(2) Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za od-
poklic in prilozene podpise delavcey, ki predlagajo odpoklic.

(3) Zahteva za odpoklic se predloZi volilni komisiji, ki
je vodila postopek volitev. Volilna komisija preveri formalno
pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic. Ce
se zahteva za odpoklic ne zavrne, volilna komisija v 15 dneh
razpiSe glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu
zavoda in doloéi dan glasovanja. Predstavnik delavcev v svetu
zavoda je odpoklican, &e je za odpoklic glasovala veéina za-
poslenih v zavodu.

(4) Za postopek odpoklica predstavnika delavcev v svetu
zavoda se smiselno uporabljajo doloébe o volitvah predstavni-
ka delavcev v svet zavoda.
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VI. PREMOZEN.E IN SREDSTVA ZAVODA

36. clen

(1) Ustanoviteljice zagotavljajo zavodu nepremiéno in pre-
mi&no premoZenje, potrebno za opravijanje dejavnosti.

(2) Zavod ima v upravljanju naslednje nepremiéno pre-
mozenje:

—v lasti Ob¢ine Tolmin: stavba s pripadajo¢im zemljiséem,
parc. &t, 842/1, 631, k.o. 2248 Tolmin,

— v lasti Obgine Kobarid: pritli¢je stavbe, parc. §t. 288/4,
k.0. 2223 Kobarid.

(3) V upravljanju zavoda je tudi premiéno premozenje v
teh objektih in premiéno premoZenje v KnjiZnici Bovec.

(4) Zavod upravlja s premoZenjem samostojno in gospo-
darno. Nepremiénega premozenja ne sme s pravnimi posli
odtujiti ali obremeniti brez soglasja lastnika.

37. &len

(1) Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti:

a. iz javnih virov za opravljanje javne sluZbe:

— iz sredstev drzavnega proraéuna;

— iz sredstev proradunov ustanoviteljic;

— iz drugih virov v skladu z zakonom in drugimi predpisi;

b. iz nejavnih virov za opravljanje javne sluzbe:

— z zaraéunavanjem storitev v skladu s predpisi;

¢. iz dejavnosti na trgu, ki niso javna sluZba:

— s prodajo blaga in storitev na trgu;

— z donacijami, darili in iz drugih zakonitih virov, na naéin
in pod pagaji, doloéenimi z zakonom;

— z oddajanjem prostorov in opreme v najem;

— iz sredstev drugih uporabnikov;

— iz sredstey, pridobljenih na projektnih razpisih.

(2) Obtina ustanoviteljica je dolZna sama zagotoviti deleZ
sredstev za kritje stroS§kov izvajanja knjizniéne dejavnosti na
obmodju svoje obdine.

(3) Delez sredstev za skupne stroske izvajanja knjizniéne
dejavnosti, ki vkljudujejo stroske:

— dela in materialnih stro$kov, ki so povezani z nabavo in
obdelavo knjizni¢nega gradiva,

— bibliobusa,

— skupnih sluzb,

zagotavljajo vse obgine ustanoviteljice v razmerjih, dologenih
s §tevilom prebivalcev po zadnjih objavijenih letnih podatkih
Statistiénega urada Republike Slovenije.

(4) Ce obstaja za pokrivanje skupnih stroskov izvajanja
knjizniéne dejavnosti drzavni predpis, se za pokrivanje skupnih
strodkov uposteva drZzavni predpis.

(5) Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga zavod doseZe
pri opravljanju dejavnosti, se uporabi za opravljanje in razvoj
dejavnosti zavoda. O nadinu razpolaganja s presezkom prihod-
kov nad odhodki odlo&ajo ustanoviteljice na predlog direktorja
po predhodnem mnenju sveta zavoda.

(6) O nadinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja od-
lo¢ajo ustanoviteljice na predlog direktorja po predhodnem
mnenju sveta zavoda. Vsaka obcina ustanoviteljica je dolZna
kriti primanjkljaj sredstev zavoda za tisti del dejavnosti oziroma
programa, za katerega zagotavija sredstva na podlagi meril
financiranja in drugih dogovorov o zagotavijanju sredstev za
delovanje zavoda.

38, Elen

(1) Zavod pridobiva sredstva za investicijsko vzdrzevanje
in investicije v osnovna sredstva od ustanoviteljic, drzave in iz
drugih virov.

(2) Obtina ustanoviteljica je dolZna sama zagotoviti sred-
stva za investicijsko vzdrZevanje in investicije v osnovna sred-
stva, ki so potrebna za dejavnost zavoda v tej obé&ini. Sredstva
za investicijsko vzdrZevanje in investicije v osnovna sredstva
skupnega pomena zagotavljajo vse ustanoviteljice v razmerjih,
dologenih s Stevilom prebivalcev po zadnjih objavljenih letnih
podatkih Statisticnega urada Republike Slovenije.

Vil. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI ZAVODA
IN USTANOVITELJIC

39. glen

Zavod ima do ustanoviteljic naslednje pravice in obve-
znosti:

— predlaga razvojne naérte dejavnosti, ki jin opravija v
skladu z zakonom in s tem odlokom,

— predlaga letni program, poro¢a o njegovem uresni-
Cevanju, poro¢a o poslovanju zavoda ter predlaga sanacijo
morebitnih izgub,

— zagotavlja ustanovitelju druge podatke v skladu z zako-
nom in tem odlokom.

40. clen

Ustanoviteljice imajo do zavoda naslednje pravice in ob-
veznosti:

— dajejo soglasje k imenovanju direktorja,

— imenujejo predstavnike ustanoviteljice v svet zavoda,

- imenujejo predstavnike uporabnikov na predlog direk-
torja zavoda v svet zavoda,

— dajejo predhodno mnenje k strateSkemu naértu in so-
glasje k letnemu programu dela in finanénemu naértu, kadrov-
skemu nadrtu ter k ostalim zakonsko dolo¢enimi aktom,

— odlodajo o razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki
po zakljuénem raéunu,

— dajejo soglasje k najetju kreditov,

- odlo¢ajo o nadinu kritja primanjkljaja, ki ga ni mozno
pokriti iz razpoloZljivih sredstev zavoda,

— sprejemajo ukrepe v zvezi z dejavnostjo zavoda,

— dajejo soglasje k spremembi ali raz8iritvi dejavnosti in
ostalim statusnim spremembam zavoda,

— opravljajo druge zadeve, vezane na ustanoviteljstvo.

41, Elen

(1) Ustanoviteljice s tem odlokom ustanavljajo Svet usta-
noviteljic Knjiznice Cirila Kosmada Tolmin (v nadaljnjem bese-
dilu: svet ustanoviteljic) za uresnitevanje ustanoviteljskih pravic
in za usklajevanje odlogitev ob&in po tem odloku.

(2) Sedez sveta ustanoviteljic je na sedezu Obéine Tol-
min, Ulica padlih borcev 2, Tolmin.

(3) V okviru izvrSevanja ustanoviteljskih pravic ima svet
ustanoviteljic vse pristojnosti v zvezi z izvrievanjem pravic
in obveznosti doloéene z zakonom in izdajanje soglasij iz
tega odloka, razen izdajanje soglasij k spremembi ali raz&iritvi
dejavnosti in ostalim statusnim spremembam zavoda, imeno-
vanja predstavnikov ustanoviteljev v svet zavoda, soglasja k
imenovanju direktorja zavoda, ter v zvezi s prometom z nepre-
mié&ninami, ki so v lasti ustanoviteljic, za kar so pristojni ob&inski
sveti ustanoviteljic.

(4) Svet ustanoviteljic izvriuje svoje naloge po tem odloku
v imenu in za racun obgin, ki so ga ustanovile.

42, &len
(1) Svet ustanoviteljic sestavljajo Zupani Obgine Tolmin,
Obéine Kobarid in Obg&ine Bovec. Clani sveta izmed sebe
izvolijo predsednika sveta ustanoviteljic. Pri glasovanju o pred-
sedniku ima vsak ¢lan sveta ustanoviteljic en glas.
(2) Svet ustanoviteljic dela na sejah, ki jih sklicuje in vodi
predsednik sveta ustanoviteljic.

43, &len
(1) Vsak €lan sveta ustanoviteljic ima toliko glasov, kolikor
ima obg&ina ustanoviteljica, ki jo &lan zastopa, ustanovitvenih
deleZev v skladu z drugim odstavkom 1. &lena tega odloka.
(2) Svet ustanoviteljic sprejema odlogitve z veéino glasov
vseh svojih €lanov, pri éemer morata za vsako odloéitev glaso-
vati najmanj dva ¢lana sveta ustanoviteljic.

44, glen
(1) Svet ustanoviteljic najmanj enkrat letno poroéa obéin-
skim svetom obéin ustanoviteljic o svojem delu.
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(2) Obginski sveti lahko obravnavajo vpradanja iz pri-
stojnosti sveta ustanoviteljic in zavzamejo do njih stalisce.
Pri poro¢anju in obravnavanju vprasanj iz pristojnosti sveta
ustanoviteljic pred posameznim obé&inskim svetom predstavija
svet ustanoviteljic tisti njen &lan, ki je predstavnik posamezne
ustanoviteljice v svetu ustanoviteljic.

45, glen

(1) Strokovne naloge za svet ustanoviteljic opravlja obgin-
ska uprava Obé&ine Tolmin.

(2) Sredstva za delo sveta ustanoviteljic zagotovijo obcine
ustanoviteljice v svojih proracunih.

(3) Vsaka obé&ina ustanoviteljica krije stro8ke za delo sve-
ta ustanoviteljic v vi8ini sorazmernega odstotnega deleZa svojih
glasov v razmerju do celotnega tevila glasov.

48, &len
Nadzor nad zakonitostjo dela in porabo javnih sredstev
opravljajo ustanoviteljice in Ragunsko sodi§te Republike Slo-
venije. Gospodarjenje z nepremininami nadzirajo ustanovi-
teljice.

VIIl. SPLOSNI AKTI

47. Clen

(1) Zavod ima lahko poleg splodnih aktov, dologenih v
zakonu in tem odloku, tudi druge splo$ne akte, ki urejajo po-
membna vpradanja v zvezi z delovanjem zavoda.

(2) Splogni akti zavoda so pravilniki, poslovniki, organiza-
cijski predpisi ter sklepi in navedila s podrogja dela ali v zvezi
z delom zavoda.

(3) Splo$ne akte zavoda sprejema direktor na naéin in
po postopku, kot ga predpisujejo zakon, kolektivha pogodba
in ta odlok.

(4) Splosni akti zaénejo veljati osmi dan po objavi na
oglasni deski zavoda, razen &e ni v aktu drugaée doloceno.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

48, clen
(1) Dosedaniji direktor zavoda opravija svojo funkcijo do
izteka mandatne dobe, za katero je bil imenovan.
(2) Dosedanji svet zavada opravija svoje naloge do izteka
Casa, za katerega je bil imenovan.

49, ¢len
Zavod je dolZzan v roku 12 mesecev od uveljavitve tega
odloka uskladiti splodne akte z dologbami tega odloka. Do spre-
jetja novih aktov veljajo obstojedi akti zavoda v vseh dologbah,
ki niso v nasprotju s tem odlokom.

50. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o
ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Cirila Kosmaga Tolmin
(Uradno glasilo, &t. 2/1999), Odlok o spremembah in dopol-
nitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda knjiznica Cirila
Kosmaéa Tolmin (Uradni list RS, §t. 50/16), Statut KnjiZnice
Cirila Kosmaca Tolmin z dne 15. 7. 1983 in Statutarni sklep z
dne 18. 3. 1993.

51. élen
Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 007-01/2013-12
Bovec, dne 8. marca 2022

Zupan
Obcine Bovec
Valter Mlekuz

St. 007-2/2013-25
Kobarid, dne 9. marca 2022

Zupan
Obéine Kobarid
Marko Matajurc

St. 014-0007/2017
Tolmin, dne 3. julija 2018

Zupan
Obgine Tolmin
Uros Brezan

LJUBLJANA

750.  Odlok o podelitvi koncesije za opravljanje
javne sluzbe v osnovni zdravstveni dejavnosti
v Mestni ob&ini Ljubljana

Na podlagi prvega in drugega odstavka 44.a ¢lena Zako-
na o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, &t. 23/05 — uradno
predi&¢eno besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E,
77108 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZPZD, 64/17,
119 — odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOP, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 112/21 — ZNUPZ in 196/21 — ZDOsk) in 27. &le-
na Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 31/21
— uradno preciséeno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine
Ljubljana na 30. seji dne 14. 3. 2022 sprejel

ODLOK

o podelitvi koncesije za opravljanje javne sluzbe
v osnovni zdravstveni dejavnosti
v Mestni obé&ini Ljubljana

1. élen

Ta odlok je koncesijski akt, s katerim Mestna ob¢ina Lju-
bljana kot koncedent, ob upoStevanju stanja in predvidenega
razvoja mreze javne zdravstvene sluzbe, dolota vrsto, obmodije
in predviden obseg opravljanja koncesijske dejavnosti, trajanje
koncesije in mozZnost podalj$anja koncesijskega razmerja za
apravijanje javne sluZbe v osnovni zdravstveni dejavnosti na
podrogju zobozdravstva odraslih v Mestni obé&ini Ljubljana.

S tem odlokom se v skladu z zakonom, ki ureja zdravstve-
no dejavnost, utemeljijo razlogi za podelitev koncesije.

2. &len

Koncesija je skladno z zakonom, ki ureja zdravstveno
dejavnost, pooblastilo za opravijanje javne sluzbe v zdravstveni
dejavnosti, ki se podeli fizini ali pravni osebi, ki izpolnjuje po-
goje, doloéene z zakonom, podzakonskimi akti, tem odlokom in
drugimi predpisi, ki urejajo nagin izvajanja javne sluzbe. Konce-
sija se podeli, ker javni zdravstveni zavod ne more zagotavljati
opravljanja zdravstvene dejavnosti v obsegu, kot je dologen z
mreZo javne zdravstvene sluzbe. Koncesionar opravlja zdrav-
stveno dejavnost na podlagi koncesije v svojem imenu in za
svoj racun na podlagi pooblastila koncedenta.

Koncesija ni predmet dedovanja, prodaje, prenosa ali
druge oblike pravnega prometa. Pravni posel v nasprotju s
prej&njim stavkom je nicen.

3. ¢len
S tem odlokom se za obmotje Mestne obéine Ljubljana
dologa naslednja vrsta in predviden obseg izvajanja koncesij-
ske dejavnosti:
—zobozdravstvo odraslih v predvidenem obsegu 1,00 pro-
grama.



